Tema 2: Cuidados y cuidado
de si de las mujeres

tiyo: Reflexionar sobre el papel e importancia que tienen los cuidados en el desarrollo de
azgos de las mujeres, a fin de vincular el paradigma del derecho al cuidado y el

de sl a la construccion de espacios con liderazgos positivos y respetuosos.



Facilitadora

Denisse Vélez

Economista Feminista por la FLACSO-Ecuador y la UNAM. Ha complementado su
formacion en instituciones como la Universidad Iberoamericana, el Levy Economics
Institute y la Universidad Autonoma de Barcelona. Su trayectoria se ha enfocado en la
Investigacion y el activismo por la justicia economica feminista global, particularmente
en cuanto a la reproduccion social y los cuidados vinculados a agenda ecologica,

cadenas de valor rurales vy fiscalidad.

Actualmente es co-coordinadora de la End Austerity Campaing y responsable de
Investigacion en Equidad de Genero: Ciudadania, Trabajo y Familia, donde participa de
Investigaciones, capacitaciones, elaboracion de materiales pedagogicos desde el
artivismo y procesos de incidencia., tambien integrante de la Coalicion por el Derecho
al Cuidado Digno y al Tiempo Propio de las Mujeres y el Grupo Interinstitucional de

Genero y Cambio Climatico en Mexico.
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Equipo de apoyo

Malintzin Charraga Zurisadal Garcia
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Equipo de apoyo

Hortensia Vasquez Isabella Esquivel
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Sesion

e ;Que son los cuidados y cual

es su vinculacion con el
liderazgo de las mujeres?

El paradigma del derecho al
cuidado y al tiempo propio de
ENUIEES

Sesion

e Corresponsabilidad social y de

genero  respecto a  los
cuidados.

El cuidado de si como
elemento fundamental de los
liderazgos de las mujeres.
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Sesion

e |nstrumento de planeacion
estrategica personal: Mi plan
estrategico de cuidado de si

como parte de mi desarrollo
profesional directivo.
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Sesion 4.

Los cuidados, su vinculacion
con el liderazgo y el paradigma
del derecho al cuidado y al
tiempo propio de las mujeres.

Objetivo: Reconocer que son los cuidados y
como se vinculan con el liderazgo, para
reflexionar acerca del paradigma del
derecho a los cuidados y al tiempo propio de

ESNUIEES




Bienvenida

1 Dinamica: “Bingo”

Para conocernos mejor y estar

presentes.

1 Acuerdos para una sesion

placentera
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- Tresideas que te vienen a la

¢, Qué son los cuidados?

1 Dinamica:

mente cuando escuchas la

palabra "cuidados’
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Tipos de cuidado

« Acompafiarla al
centro de salud, porque
le da mas confianza no
irsola

« Pensar on un mend
saludable, tomar en
Ccuenta si tiene alguma
enfermedad o alergia,
‘como diabetes o que no
puede comer huevo

Gestion mental

|
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« Planear la cita con tiempo,
pedir permiso en el trabajo
o coordinar los horarios
para poder acompanarla
sin problema

Para asegurarse de
gue un bebé este
bien vestido cuando
hace frio o calor se
necesita:

Cuidados directos

Cambiarle la ropa
si esta sucia,
ponerle un gorrito
o chamarra si hace
frio.

Precondiciones del
cuidado

Tener su ropa
limpia y lista.

Gestion mental

Planear con tiempo:
lavar la ropa antes de
gue se acabe,
asegurarse de empacar
suficiente ropa si se va
a salir de viaje.

Para que una persona
mayor gue ya no se
vale por si sola esté
bien alimentada se
necesita:

Darle sus comidas
a tiempo.

Ir al super o al
mercado, cocinary
lavar trastes.

Pensar en un menu
saludable, tomar en
cuenta si tiene alguna
enfermedad o alergia,
como diabetes o que
no puede comer
huevo.

Para que una persona
adulta pueda irasu
cita médica:

Acompanarla al
centro de salud,
porque le da mas
confianza no ir
sola.

Preparar algo
ligero de desayuno
para ambas antes
de salir.

Agendar la cita con
tiempo, pedir permiso
en el trabajo o
coordinar los horarios
para poder
acompanarla sin
problema.
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O Mujeres
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Elaboracion propia con base en Amaia Pérez (2014). ;Por qué nos preocupamos de los cuidados?
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DIMENSION DIMENSION DIMENSION
MATERIAL POLITICA ETICA

El cuidado como El cuidado como El cuidado como
trabajo fisico y responsabilidad colectiva valor fundamental
emocional: alimentar, y asunto de gue guia nuestras
limpiar, acompanar, justicia social. relaciones y decisiones.
atender.

Elaboracién propia con base en Legarreta Iza, Matxalen (2021). ¢ De qué hablamos desde feminismos cuando hablamos decuidados?

I ( F Direccion Genera | de Derechos ‘ I Ilol
Huma Igold ddG

y Asun’ros Internacionales D Mujeres

Consejo de la
udicatura Federal



Corina Rodriguez Enriquez plantea que el cuidado debe entenderse desde una triple dimensidn interrelacionada:

El cuidado como necesidad:

El cuidado es una necesidad humana universal, ya que todas las personas, en distintos momentos de su vida,
requieren cuidados (nifiez, enfermedad, vejez, discapacidad, maternidad/paternidad). Esta dimensidon pone en
evidencia la interdependencia humana.

El cuidado como derecho:

Toda persona tiene derecho a recibir cuidados a lo largo de su vida, a cuidar en condiciones dignas (por ejemplo,
con tiempo, apoyo y corresponsabilidad), y también al autocuidado. Este enfoque lo vincula con el acceso a
servicios publicos, tiempo disponible y proteccion social.

El cuidado como trabajo:

Implica reconocer que el cuidado es una actividad que requiere tiempo, habilidades y esfuerzo, y que puede ser
remunerado o no remunerado. Destaca la importancia de valorar este trabajo, mejorar sus condiciones laborales y
redistribuirlo equitativamente entre géneros, sectores y actores (Estado, familias, comunidad, mercado).
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Conversatorio guiado

A gquienes tengo a mi cuidado?

cQue cuidados ejerzo con esas personas?

cComo afecta ejercer estos cuidados a mi papel como lider?
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TNRH por sexo

@ Promedio de horas a la semana de la poblacion de 12 anos y mas que realiza la actividad
y tasas de participacion por tipo de actividad de trabajo no remunerado y sexo
W 2014 y 2019

s
®
iy ﬁ
s E— T o comesicoro ke
98.6 - remunerado para el propio | '

98.2 29.8" | hogar «9.7 94.5

Trabajo no remunerado . 45.8
de cuidados a integrantes -5'4 48.1

del hogar’ jo:2

Trabajo no remunerado
COMO apoyo a otros -567'6

hogares y trabajo
voluntario

- 2014 B 2019

' No incluye el tiempo de cuidados pasivos
Nota: Las tasas de participacion se calculan en relacion con la poblacion total de 12 anos y mas.

* La diferencia no es significativa. MUIERES

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2019 y ENUT 2014
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Uso del tiempo por sexo, México, tercer trimestre 2024.

m Tiempo total de trabajo — Tiempo de trabajo no remunerado
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Grafica 5. Uso del tiempo semanal de las personas ocupadas en la industria indumentaria.
Puebla (arriba) y Tlaxcala (abajo). 2022.

PUEBLA

Mujeres ™ Hombres

Trabajo doméstico Trabajo de cuidado Formaciony Jornada de trabajo
no remunerado directo no capacitacion remunerado
remunerado

TLAXCALA

Mujeres ™ Hombres

Trabajo Trabajode  Prestar servivios Formacidny Jornada de ( F
domésticono cuidado directo gratuitos a su capacitaciéon trabajo
remunerado  no remunerado comunidad remunerado
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Fuente: Elaboracion propia con base en |la ENOE y la ENOE Nueva Edicion (ENOEN) del INEGI, estimaciones
correspondientes al primer trimestre de 2022.
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sCoOmo afecta ejercer estos

cuidados a mi papel como
ider?e




Durante mi carrera profesional

Etapa de mi Cuidados que Cuidados que Cuidados que

carrera recibo necesito ejerzo
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' El caldero de los cuidados
b para liderazgos entrafiables
- . Te invitamos a compartir mencionar una

palabra, frase o iIdea que resuma su
aprendizaje o reflexion mas importante de la

sesion.
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Para alcanzar |la paridad es fundamental
reconocer nuestro derecho al cuidado y a

nuestro tiempo propio

iMuchas gracias!

iUnete por la paridad!
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