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Tema 1. Paridad de género 

y liderazgo de las mujeres
Objetivo: Analizar los paradigmas de liderazgo que prevalecen en el ámbito público y judicial y las 

limitaciones que éstos representan para las mujeres, a fin de recuperar herramientas de liderazgos desde y 

con las mujeres, vinculado a un proyecto personal orientado a desarrollar los elementos necesarios para que 

las mujeres se desenvuelvan en su quehacer público y jurisdiccional.



Facilitadora

Dra. Nayana Guerrero

La Dra. Nayana Guerrero Ramírez es una científica social especializada en la intersección entre el 

liderazgo de las mujeres, los estudios de género, la inteligencia artificial y los negocios, promoviendo 

liderazgo inclusivo e innovación ética. 

Doctora en Ciencias Administrativas por la UNAM y con estudios en Sciences Po Paris y American 

University en Washington DC, actualmente dirige el departamento de Gestión y Liderazgo en el 

Tecnológico de Monterrey, Campus Estado de México y es profesora de la asignatura empresarial 

“igualdad de género y liderazgo de las mujeres en las organizaciones para el desarrollo sostenible” en la 

FCA UNAM. 

Con una amplia trayectoria, ha impartido conferencias en más de 90 eventos globales y capacitado a más 

de 7,000 personas. Comprometida con la igualdad de género, impulsa transformaciones sociales y 

empresariales a nivel global, amplificando su impacto a través de sus redes sociales. 

A través de su investigación, enseñanza y divulgación, la Dra. Guerrero combina rigor académico con un 

enfoque práctico, fomentando la transformación de dinámicas sociales y empresariales. Su trabajo 

promueve la igualdad de género y el liderazgo ético como pilares fundamentales para construir un futuro 

más inclusivo, equitativo y sostenible.



Equipo de apoyo

Zurisadai GarcíaMalintzin Charraga



Equipo de apoyo

Isabella EsquivelHortensia Vásquez



SesiónSesión Sesión 1 2 3
● Liderazgo y competencias directivas en el

marco de la paridad entre mujeres y

hombres.

● Barreras en desarrollo del liderazgo y

competencias directivas de las mujeres.

● Análisis de género de los

esquemas de liderazgo

existentes.

● Liderazgos feministas y

herramientas para el desarrollo

de las mujeres en cargos

directivos.

● Planeación estratégica personal

como herramienta para el

desarrollo del liderazgo de las

mujeres.

● Construcción de un proyecto de

planeación estratégica personal.



Sesión 3. 
Planeación estratégica personal como 

herramienta para el desarrollo del liderazgo 

de las mujeres

Objetivo: Desarrollar habilidades para diseñar un plan

estratégico personal que fortalezca el liderazgo de las

mujeres en el ámbito judicial, reconociendo sus

trayectorias, desafíos y metas profesionales, a través del

análisis individual, la retroalimentación entre pares y la

identificación de redes de apoyo.



http://drive.google.com/file/d/1GLBwENF30OxlL-WdmD1wZyWQz4fIq2J5/view
http://drive.google.com/file/d/1GLBwENF30OxlL-WdmD1wZyWQz4fIq2J5/view


Modelos de liderazgo McKinsey

McKinsey & Company. (2014, September 1). Centered leadership: How talented women thrive.

https://www.mckinsey.com/featured-insights/leadership/centered-leadership-how-talented-women-thrive

5 dimensiones :
1. Significado: El sentido es la motivación que

nos mueve (Tal Ben-Sahahar; Martin
Seligman; Sonja Lyubomirsky)

2. Gestionar activamente los niveles de
energía y Flujo: Minimizar el agotamiento
(Mihaly Csikszentmihalyi)

3. Encuadre positivo
4. Conexión/networking
5. Compromiso: las oportunidades y asumir

los riesgos que acompañan

https://www.mckinsey.com/featured-insights/leadership/centered-leadership-how-talented-women-thrive


Herramientas de apoyo y análisis de experiencias

Objetivo: Identificar algunas herramientas que
consideren les hayan sido de apoyo o que le hayan
sido de apoyo a otras mujeres, para ejercer un
liderazgo respetuoso, cooperativo y empático
dentro del CJF.
● Se organizarán subgrupos con las participantes.
● Cada grupo compartirá brevemente un caso real

o experiencia que ilustre las herramientas, cada
equipo deberá escribir el listado de herramientas
identificadas.

● Cada grupo compartirá de forma breve las
herramientas que identificaron.



Planeación estratégica personal

Construir un camino estratégico con metas y actividades concretas que te faciliten el

logro de tus objetivos, particularmente los que tienen que ver con tu carrera política,

aquellos relacionados con tus aspiraciones de ganar un espacio de representación

popular o cualquier otro de toma de decisión.

Tener un plan de trabajo a corto y mediano plazos alineado a tus objetivos. 



Test de inteligencias Múltiples



Test de inteligencias Múltiples



Test de inteligencias Múltiples



Test de inteligencias Múltiples



Estrategias exitosas que las mujeres pueden 

emplear

1. ¿Qué quiero 

lograr?

2. ¿Qué tengo 

para lograrlo?

3. ¿Qué tengo que

hacer para que con

lo que tengo logre lo

que quiero?

¿Cuáles son mis objetivos más
importantes para avanzar en el
camino de mi carrera profesional/
personal?

Principales fuerzas a mi
favor y principales
debilidades a superar

Las tres acciones en las
que tengo que trabajar
para lograr mis objetivos .

Tres principales 
objetivos

Diagnóstico: 
autoconocimiento 

Plan de trabajo 



Planeación Estratégica

Claridad, Estructura y Propósito.

1. Claridad de propósito (Simon Sinek)

Antes de planear, identifica qué te motiva realmente.

Pregunta clave: ¿Por qué quiero alcanzar estos objetivos laborales?

2. Definición clara de objetivos (Peter Drucker – SMART)

Tus objetivos deben ser:

● S (Específicos)

● M (Medibles)

● A (Alcanzables)

● R (Relevantes)

● T (Limitados en el tiempo)



METAS CON INDICADORES

“Lo que no se mide no se puede mejorar”



Planeación Estratégica

Claridad, Estructura y Propósito.

3. Análisis FODA personal: visión estratégica interna y externa.

● Analiza tu entorno y tu perfil profesional:

● Fortalezas: ¿Qué haces mejor que otros?

● Oportunidades: ¿Qué tendencias o proyectos puedes aprovechar?

● Debilidades: ¿Qué necesitas mejorar?

● Amenazas: ¿Qué obstáculos podrían frenarte?

4. Estrategias y acciones concretas (¿Cómo vas a lograr tus metas?)

Aquí defines cómo vas a alcanzar tus objetivos.



5. Seguimiento y retroalimentación (Goldsmith – Stakeholder Feedback)

Establece revisiones mensuales o trimestrales.

Pide retroalimentación a colegas y líderes clave.

Ajusta tus acciones según los resultados y comentarios.

6. Factor emocional (Daniel Goleman – Inteligencia emocional)

Gestiona tus emociones, frustraciones y motivaciones:

Fortalece tu autoconciencia emocional.

Aplica la empatía para construir mejores relaciones.

Usa la autorregulación emocional en momentos de estrés.

Planeación Estratégica

Claridad, Estructura y Propósito.



¿Qué se espera de una persona líder en el 

ámbito judicial?

● Visión profesional: ¿Dónde me veo en 5 años?

● Diagnóstico actual: ¿Qué fortalezas tengo? ¿Qué limitantes enfrento?

● Objetivos concretos: metas de corto, mediano y largo plazo.

● Acciones clave: pasos necesarios para lograr esas metas.

● Recursos y redes: ¿qué tengo y qué necesito?

● Indicadores personales de avance: ¿Qué aspectos serán la prueba de los avances que alcanzo?



www.chatgpt.com/g/g-sEKD2Zy0m-leadership-coach

http://www.chatgpt.com/g/g-sEKD2Zy0m-leadership-coach


www.chatgpt.com/g/g-sEKD2Zy0m-leadership-coach

http://www.chatgpt.com/g/g-sEKD2Zy0m-leadership-coach


www.chatgpt.com/g/g-sEKD2Zy0m-leadership-coach

http://www.chatgpt.com/g/g-sEKD2Zy0m-leadership-coach


Identificación de recursos y redes de apoyo

Conocer los recursos con los que cuento:

● Recursos Políticos: autoridad formal  o informal, capacidad para movilización y de 

acción colectiva. Negociar, comunicar, influencia en medios.

● Recursos económicos.

● Recursos administrativos y técnicos. Información, saber leer datos, estar al día, manejo 

de tecnologías.

● Recursos ideológicos: ideas , valores,  principios.  A la ideología no se renuncia pero, 

¿puedes moldearla para tomar en cuenta los valores de la opinión pública?

¿Con qué personas, instituciones, espacios 
cuentas hoy?

¿Qué redes te gustaría fortalecer o crear?



Mentoría entre pares: revisión del plan

Formar duplas. Cada participante comparte su plan estratégico con 

su compañera.

● ¿Cómo se alinea tu plan con tus valores y visión de liderazgo?

● ¿Qué barreras necesitas reconocer mejor?

● ¿Qué oportunidades podrías estar subestimando?



“Las mujeres pertenecen a 
todos los lugares donde se 

toman decisiones.”

Ruth Bader Ginsburg  



Cierre

Elige tres acciones concretas que
implementará durante el próximo mes, como
parte de tu plan estratégico.

Nos vemos en le Tema 2. 
Cuidados



¡Únete por la paridad!


